
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
Что бы мы могли рассмотреть Вашу кандидатуру на предмет возможного трудоустройства мы получаем от Вас согласие на 
обработку персональных данных на нижеследующих условиях. 

 

Оператор: 
Общество с ограниченной ответственностью «ЛЕСТА», РФ, г. Санкт-Петербург, пл. Карла Фаберже, д. 8, литер В, помещ. 
40 Н; ОГРН: 1037816024883 ИНН 7806038436 (далее – «Компания») 
 
Цель обработки персональных данных: 
Подбор персонала. В рамках это цели Компания:  
 
• осуществляет поиск персонала на замещение 
вакантных должностей; 
• оценивает соответствие соискателей  
применимым требованиям (в т.ч. проверяет знания, 
способности, проводит интервью); 
• принимает решения о приеме либо об отказе в 
приеме на работу; 
• проводит подготовку к заключению трудового 
договора и осуществляет преддоговорное взаимодействие с 
соискателями (пребординг); 
• ведет внешний кадровый резерв 

• проверяет соискателя на благонадежность  
(в т.ч. проверяет полноту и достоверность предоставляемых 
соискателем сведений, управляет связанными с соискателями 
репутационными, юридическими и комплаенс рисками); 
• осуществляет информационное взаимодействие с 
соискателями: приглашает на мероприятия, и информирует 
о новых вакансиях; 
• управляет эффективностью подбора персонала (в 
т.ч. получает обратную связь от соискателя и проводит 
аналитику процесса подбора персонала). 

 
 
Перечень персональных данных: 
Основные сведения: фамилия, имя, отчество (при наличии), а также сведения об их изменении; дата рождения; возраст; 
место рождения; пол; подпись; контактные данные (номер телефона, адрес электронной почты, профиль в мессенджере/соц. 
сети); сведения из документа удостоверяющего личность, сведения о разрешительных документах иностранных граждан и 
лиц без гражданства (в т.ч. реквизиты виз, видов на жительство, разрешений на временное проживание, патентов, 
разрешений на работу, миграционных карт и др.); сведения о гражданстве, подданстве; сведения о месте жительства и(или) 
пребывания; идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); страховой номер индивидуального лицевого счёта 
(СНИЛС); сведения о льготах. 

Сведения о трудовой деятельности: сведения о текущей трудовой (служебной) деятельности (в т.ч. сведения о 
должности, структурном подразделении и текущем месте трудоустройства); сведения о предшествующей трудовой 
(служебной) деятельности; сведения о прохождении гражданской службы; характеристики с предыдущего места работы; 

Сведения о знаниях и навыках: сведения об образовании и обучении, текущей учебной деятельности, научной и 
просветительской деятельности сведения о профессии, трудовой/профессиональной квалификации и профессионализме (в 
том числе данные об основном/ высшем/дополнительном образовании, данные о наличии/отсутствии ученых степеней, 
данные о прохождении курсов повышения квалификации); сведения о личностных знаниях и качествах, умениях и навыках, 
сведения о профессиональном развитии, сведения о достижениях, заслугах, поощрениях и наградах; сведения о навыках 
(данные о владении иностранным языком, данные об управлении транспортным средством, дополнительные данные о 
навыках, связанных с трудовой деятельностью); 

Иные сведения: сведения о личностных потребностях, интересах, предпочтениях и ожиданиях, профессиональных 
предпочтениях и ожиданиях, профессиональных и (или) научных интересах, сведения полученные при организации и 
совершении поездки соискателем для прохождения собеседования в другой город; сведения о готовности к переезду и 
командировкам; фото, видеозапись интервью (видеопоток интервью соискателя); сведения, предоставленные соискателем 
при прохождении собеседования; сведения полученные при выполнении соискателем тестового, практического задания; 
сведения об отношении к воинской обязанности и о воинском учете; семейное положение, сведения о составе семьи и 
родственных отношениях; социальное положение; сведения о ведении самостоятельной экономической деятельности; 
сведения об участии в капитале и (или) управлении юридических лиц, и иной аффилированности; сведения об участии в 
некоммерческих организациях; сведения о привлечении к ответственности (в допустимом законодательством объеме); 
сведения о налоговом статусе; иная информация, содержащаяся в резюме соискателя или озвученная соискателем 
в процессе интервью; копии документов, в которых содержатся вышеуказанные сведения на электронных и бумажных 
носителях. 

 



Операции с персональными данными: 
Компания может как с использованием средств автоматизации, так и без использования таковых осуществлять следующие 
операции с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, использование, хранение, уточнение, 
(обновление, изменение), извлечение, сопоставление (сравнение, связывание), получение, передача (предоставление, 
доступ), в том числе трансграничная передача, обезличивание, удаление, уничтожение.  

Источники получения персональных данных: 

Компания может получать Ваши персональные данные: 

• от лиц, указанных ниже; 
• из общедоступны и открытых источников информации; 
• сведения, и документы предоставляемые непосредственно Вами и/или Вашим представителем; 
• интернет-ресурсов по развитию карьеры, поиску работы.  

 

Передача персональных данных 

Для достижения цели обработки Компания вправе привлекать к обработке персональных данных (как с условиям поручения 
обработки, так и без поручения обработки): 

• лиц, которые помогают Компании хранить Ваши персональные данные – общество с ограниченной ответственностью 
«Эджклауд» (РФ, г. Москва, вн. тер. г. Муниципальный округ Можайский, тер Инновационного центра Сколково, ул. 
Нобеля, д. 7, помещ. III, ком. №19, рабочее место №1, ИНН 9731087701; ОГРН 1227700006368); 

• аффилированных лиц Компании, в т.ч. для предоставления ИТ-инфраструктуры и подбора персонала.   

Также Компания может передавать персональные данные для их обработки с целью подбора персонала1: 

• обществу с ограниченной ответственностью «Леста Геймс Москва» (РФ, г. Москва, вн. тер.г. Муниципальный округ 
Таганский, Известковый пер., д.1, ИНН 7725396835, ОГРН 5177746020282); 

• обществу с ограниченной ответственностью «Леста Геймс Эдженси» (РФ, г. Москва, вн. тер.г. Муниципальный округ 
Таганский, Известковый пер., д.1, ИНН 9705161726, ОГРН 1217700553080); 

• иным аффилированным лицам Компании.     

 

Срок действия Согласия:  
Согласие действует в течение 3 лет с момента его предоставления. 

 

Отзыв согласия:  
Согласие может быть отозвано путем направления письма на электронную почту dpo@lesta.group с указанием ФИО, 
электронной почты и номера телефона субъекта персональных данных. Также, пожалуйста, в теме письма просьба указать 
«Кандидат Леста», это поможет нам быстрее выполнить Ваш запрос.  

 
1Персональные данные указанным лицам передаются Компанией; 
Указанные лица могут осуществлять обработку персональных данных с Вашего согласия на условиях, указанных выше; 
Вы имеете право: отозвать свое согласие на обработку персональных данных; на получение информации об обработке 
персональных данных, и доступ к ним; на уточнение персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, 
если они являются неполными, устаревшими,  неточными, незаконно полученными или не могут быть признаны 
необходимыми для заявленной цели обработки; на возмещение ущерба и защиты своих прав в суде; реализовать иные права 
предусмотренные законом. 
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